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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

8412 Resolucion de 24 de marzo de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
qgue se publica el Convenio con las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Extremadura,
Galicia, Madrid, Murcia y Navarra, por el que se crea el érgano colegiado y
ordena la Red de Informacion Educativa.

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y las comunidades autbnomas
de Andalucia, Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castilla y Leon, Extremadura,
Galicia, Madrid, Murcia y Navarra, han suscrito, con fecha 23 de marzo de 2023, un
convenio por el que se crea el érgano colegiado y ordena la Red de Informacion
Educativa (REDINED), por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 24 de marzo de 2023.—El Secretario General Técnico, Santiago Antonio
Roura Gomez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Asturias, llles Balears, Canarias,
Cantabria, Castilla y Leén, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia y Navarra,
por el que se crea el 6rgano colegiado y ordena la Red de Informaciéon Educativa
(REDINED)

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Pilar Alegria Continente, Ministra de Educacion y
Formacidon Profesional en virtud del Real Decreto 529/2021, de 10 de julio, y en uso de
las competencias establecidas en los articulos 61 y 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, dofia Patricia del Pozo Fernandez, Consejera de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del
Presidente 11/2022, de 25 de julio en el que se por el que se designan los Consejeros y
las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA Extraordinario nim. 25, martes 26 de
julio de 2022), en nombre y representacion de la administracion educativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, facultada para la firma de este convenio por el
articulo 26.1 y 2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

De otra parte, dofia Lydia Espina Lopez, Consejera de Educacion del Principado de
Asturias, en virtud del Decreto 55/2021, de 28 de julio, del Presidente del Principado de
Asturias (BOPA num. 146, de 29 de julio de 2021), por el que se dispone su
nombramiento, y facultada expresamente para este acto en virtud del acuerdo del
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, adoptado en su reunién celebrada el
dia 5 de agosto de 2022.

De otra parte, don Marti Xavier March i Cerda, Consejero de Educacion y Formacion
Professional de la Comunidad Auténoma de las llles Balears en virtud del
Decreto 9/2021, de 13 de febrero, de la presidenta de las llles Balears (BOIB num. 20,
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de 14 de febrero de 2021), por la cual se dispone el cese y el nombramiento de
miembros del Gobierno de las llles Balears, y en ejercicio de la competencia que le
confieren los articulos 11 y 80 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

De otra parte, dofia Manuela Armas Rodriguez, en su calidad de Consejera de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, nombrada por
Decreto 52/2020, de 19 de junio (BOC n.° 123 de 20 de junio de 2020) y actuando en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, con arreglo a lo
previsto en el articulo 29-1, k de la Ley 14/1990 de 26 de julio (BOC n.° 96, de 1 de
agosto de 90), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

De otra parte, don Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente del Gobierno de
Cantabria y Consejero de Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte, en virtud del
Decreto 8/2019, de 8 de julio (BOC de 8 de julio), en nombre y representacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Decreto 9/2019 de 11 de julio por el que se delegan en la
Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria diversas atribuciones y facultado para la firma
de este convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su reunion
celebrada el dia 2 de junio de 2022.

De otra parte, en representacion de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn con NIF S-4711001-J, dofia Rocio Lucas Navas, Consejera de Educacion
de la Junta de Castilla y Leén, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado
por Acuerdo 6/2022, de 19 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCYL num. 75, de 20 de abril de 2022), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, y en los articulos 7 y 25 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

De otra parte, dofia Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura en virtud del Decreto del Presidente 21/2019, de 1
de julio (DOE num. 126, de 2 de julio de 2019), en nombre y representacion de la
administracién educativa de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, en virtud de la
delegacion otorgada por el Decreto del Presidente de 30/2019, de 25 de julio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura autorizado
para el presente acto por Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 15 de junio
de 2022.

De otra parte, don Roméan Rodriguez Gonzélez, conselleiro de Cultura, Educacion,
Formacioén Profesional y Universidades, que actla en virtud de las facultades atribuidas
en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su
Presidencia, de acuerdo con su nombramiento por el Decreto 60/2022, de 15 de mayo
(DOG num. 94, de 16 de mayo de 2022), por el que se nombra a los titulares de las
vicepresidencias y consellerias de la Xunta de Galicia, y con lo establecido en el
Decreto 119/2022, de 23 de junio (DOG nim. 126, de 4 de julio de 2022), por el que se
establece la estructura organica de la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional y Universidades.

Don Enrique Ossorio Crespo, nombrado Vicepresidente, Consejero de Educacioén y
Universidades de la Comunidad de Madrid mediante Decreto 38/2022, de 15 de junio, en
virtud de la delegacion de firma que le ha sido conferida por la Presidenta de la
Comunidad de Madrid mediante el Decreto 73/2022, de 15 de diciembre, a quien le
corresponderia la firma del convenio segun lo establecido por el articulo 17 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid, el articulo 7 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid y el articulo 3 del
Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en virtud del
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Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17 de enero, (BORM suplemento nimero 1 del
BORM nudmero 12 de 17/01/2023), en uso de las competencias establecidas en el
articulo 5.4 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de gobierno de la Regién de Murcia, actuando por delegacion del Presidente de
la Comunidad Autbnoma para la firma del presente convenio.

De otra parte, don Carlos Gimeno Gurpegui, Consejero de Educacion del Gobierno
de Navarra, en virtud del Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de
Navarra 29/2019, de 6 de agosto (BON nim. 153, de 7 de agosto de 2019) y de las
facultades atribuidas en el Decreto Foral 267/2019, de 30 de octubre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion (BON nim. 220 de 7 de
noviembre de 2019), en nombre y representacion del Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, y en el ejercicio de la competencia que le confieren el articulo 88 y
siguientes de la Ley Foral 11/2019 de 11 de marzo, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Las partes se reconocen que ostentan capacidad para formalizar el presente
convenio interadministrativo y

EXPONEN

I.  Que histéricamente en algunas de las Comunidades Autbnomas, a través de las
Leyes de Educacién, se aboga por la promocion de la investigacion y la innovacion
pedagdgica al servicio de la mejora de la calidad de la ensefianza.

II. Que la disposicién adicional trigésima quinta de la vigente Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo (LOE), en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE) «Promocion de la investigacion e innovacion educativas” prevé que
el Ministerio responsable de Educacion y las administraciones educativas facilitaran la
identificacién de grupos de investigacion e innovacion educativas, fomentaran la creacion
de bases unificadas de conocimiento, evidencias y buenas practicas, y promoveran el
desarrollo de centros de investigacion que sean referentes especializados, con el fin de
mejorar las practicas docentes y los procesos educativos, elevar los resultados y
asegurar la calidad de la educacion con mayor equidad e inclusion. Asi mismo
promoveran la difusion de experiencias y el intercambio de los resultados relevantes de
la investigacién e innovacion educativas entre redes de centros educativos y las
universidades.

lll. Que al ser la informacion elemento que condiciona la calidad y el caracter
innovador del trabajo cientifico, es necesario estimular y apoyar las acciones
encaminadas a la compilacion, estudio y difusion de las investigaciones e innovaciones
educativas realizadas en Espafa.

IV. Que en 1985, las diecisiete Comunidades Auténomas, conjuntamente con el
Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), constituyeron REDINET (entonces
denominada Red Estatal de bases de datos sobre investigaciones educativas) como
instrumento para la recogida, andlisis intercambio y difusion de referencias sobre las
investigaciones educativas que fueran produciéndose en cada Comunidad Auténoma,
asi como las patrocinadas por el MEC, y regularon su vertebracion y funcionamiento con
una reglamentacion que permitio su operatividad en ese periodo inicial.

Sin embargo, y debido al desarrollo de la Red, cuyos fondos se fueron acrecentando
hasta poder estar en situaciébn de prestar un servicio a los usuarios (comunidad
cientifica), a la percepcion de algunas lagunas en la normativa y, sobre todo, el deseo de
regular adecuadamente su futuro, aconsejaron la formalizacion de aquella relacion
multilateral, cuyo fruto es REDINED, mediante la firma del convenio de 1993.

V. Que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través de la
Subdireccion General de Atencion al Ciudadano, Documentaciéon y Publicaciones y a
tenor de lo establecido en el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, ejerce las funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en el
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articulo 7.1 letra f ) incluye, la actividad relacionada con la organizacion y direccion de
las bibliotecas y centros de documentacion del Departamento y dentro del Area de
Biblioteca y Documentacion, se incluye REDINED.

VI. Que, desde la firma del convenio de 1993, las Comunidades Autdbnomas han ido
estableciendo unidades técnicas en sus respectivos ambitos geogréaficos para cumplir
con los objetivos de REDINED.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes, a fin de conseguir los objetivos que les
son comunes y reconociéndose plena capacidad de obrar, acuerdan suscribir el presente
convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio crear el drgano colegiado y ordenar la Red de
Informacién Educativa (REDINED), segun el articulo 20 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y establecer los compromisos del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las Comunidades Autbnomas para
mantener la Red con la informacion bibliogréafica, en materia educativa, (investigaciones,
innovaciones, ponencias, articulos de revistas y demdas recursos) producida en el
Ministerio de Educacion y Formacion profesional (MEFP en adelante) y en cada una de
las Comunidades Auténomas Participantes (CC.AA. en adelante) para facilitar su
conservacion, difusiéon y uso

Se adjunta un anexo | sobre la creacion, organizacion y funcionamiento del 6rgano
colegiado REDINED.

Segunda. Actuaciones y obligaciones.

1. Los compromisos y actuaciones que, de conformidad con los apartados c) y d)
del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, son asumidos por el MEFP son:

Formar parte del 6rgano colegiado REDINED.
Ejercer la secretaria del érgano colegiado REDINED de forma permanente.
Administrar el programa o plataforma acordado.
Mantener la Red con la informacién bibliografica, en materia educativa,
(investigaciones, innovaciones, ponencias, articulos de revistas y demas recursos)
producida en el Ministerio de Educacion y Formacion profesional.

— Coordinar y supervisar los trabajos destinados a mejorar el funcionamiento de la Red.

— Organizar talleres y cursos de formacion para los catalogadores de la Red.

— Actualizar y controlar los descriptores utilizados.

— Archivar fisicamente los documentos incorporados a la Red que solo estén en
formato papel.

— Difundir la Red a través de los medios disponibles en el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

2. Los compromisos y actuaciones que, de conformidad con los apartados c) y d)
del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, son asumidos por las CC. AA. firmantes son:

— Formar parte del érgano colegiado REDINED.

— Ejercer la Presidencia y Vicepresidencias de la red de forma rotativa, cuando les
corresponda.

— Mantener unidades responsables del trabajo técnico en su territorio (cabeceras de
zona) para alimentar el sistema.
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— Establecer contacto con aquellas instituciones o centros que produzcan material
educativo dentro de su ambito territorial.

— Mantener la Red con la informacion bibliografica, en materia educativa,
(investigaciones, innovaciones, ponencias, articulos de revistas y demas recursos)
producida en cada una de las CC. AA. participantes.

— Archivar fisicamente los documentos incorporados a la Red que solo estén en
formato papel.

— Difundir la Red a través de los canales disponibles en cada una de las CC. AA.
Participantes.

Tercera. Difusion.

Para promover y facilitar la consecucion de los fines del presente convenio, las
partes se comprometen a dar cobertura informativa y difusién, en cualquiera de los
soportes a su alcance, de las actividades realizadas al amparo del presente convenio,
asi como de la existencia y términos del mismo.

Cuarta. Propiedad Intelectual.

Tanto el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional como las Comunidades
Auténomas garantizardn que los contenidos digitales que se incluyan en REDINED
cumplan con los requisitos establecidos en el texto refundido de la ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril.

Quinta. Responsables.

La unidad responsable del trabajo técnico en cada Comunidad Auténoma estara
compuesta por el equipo que en cada momento se asigne, cuyos integrantes
preferentemente serdn un Jefe de Servicio y un documentalista de dicha Comunidad
Autonoma, con el fin de garantizar una mayor calidad del trabajo y dar estabilidad y
continuidad a REDINED. Esta unidad tendra como interlocutor dentro del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional a la Subdireccion General de Atencion al Ciudadano,
Documentacién y Publicaciones y, dentro de la misma, a la persona encargada de
REDINED y al Jefe/a de Area de Biblioteca y Documentacion.

Sexta. Comision Mixta de Seguimiento.

1. Se crea una Comisién para el seguimiento, vigilancia, evaluacion y control de la
ejecucién del presente convenio que estard encargada de velar por la aplicacion,
cumplimiento e interpretacion del convenio y resolver por mutuo acuerdo las eventuales
discrepancias que pudieran presentarse.

2. La Comision estara formada, por parte de las Comunidades Auténomas,
firmantes o adheridas con posterioridad, por el responsable de REDINED en esa
Comunidad y por parte del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, por el
Subdirector/a General, por el Jefe/a de Area y por el responsable directo de REDINED
de la Subdireccién General de Atencion al Ciudadano, Documentacion y Publicaciones
del Departamento. Asimismo, podra incorporarse, con derecho a voz y sin voto, cualquier
otro personal al servicio de la Administracién Publica que se considere necesario. Todos
los representantes de las CC. AA. actllan en nombre propio sin representacién de otras
CC. AA,

3. La Comision Mixta de Seguimiento se reunira en sesién constitutiva en el plazo
de un mes desde la inscripcién del convenio en el Registro Electronico Estatal de
Organos de Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal y su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado». En todo caso, se reunira como minimo una vez al afio. La
Comision Mixta de Seguimiento se reunird a instancia de cualquiera de las partes,
siempre que los temas a tratar o las circunstancias lo aconsejen. Las reuniones podran
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celebrarse a distancia segun lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La Comisién Mixta de Seguimiento se regird en cuanto a su funcionamiento y
régimen juridico, en lo no establecido expresamente en la presente clausula, por lo
dispuesto para el funcionamiento de 6rganos colegiados en la seccion 3.2 del capitulo Il
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y estara sujeta a los dispuesto en
el articulo 54 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en lo que se refiere a la designacion de sus miembros.

Séptima. Adhesion posterior al convenio por otras Comunidades Auténomas.

Las Comunidades Autonomas, distintas de las firmantes al inicio del convenio,
podran adherirse al mismo mediante la firma del acto de adhesion, segin modelo que se
incorpora como anexo I, asumiendo los mismos derechos y obligaciones que las partes
originarias.

La voluntad de adhesion de cada Comunidad Autbnoma se canalizara mediante
escrito a la Subdireccion General de Atencion al Ciudadano, Documentacion vy
Publicaciones del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, y dentro de esta, a
través de la Secretaria de REDINED, quien informara de la nueva adhesién al resto de
las partes firmantes.

La adhesién tendra efectos desde la inscripcion del acto de adhesion en el Registro
Electronico de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal
(REOICO), hasta la finalizacion de la vigencia del convenio, salvo prérroga del mismo.

Octava. Compromisos econémicos derivados del convenio.

La adhesion al convenio no supondra incremento alguno del gasto publico. El
funcionamiento de REDINED continuara siendo atendido con los medios materiales,
técnicos, presupuestarios y de personal de los que ya dispone el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional, y las CC. AA. y/o de los medios y personal de documentacién y
bibliotecas sin que se derive incremento alguno del gasto publico.

Todos los miembros firmantes de REDINED se obligan a cubrir los gastos del
personal, ya disponible en sus respectivos centros, derivados del funcionamiento de su
cabecera de zona.

Por su parte, el MEFP, se compromete a sufragar los gastos derivados del
mantenimiento anual de la base de datos con los recursos presupuestarios ya
disponibles.

Novena. Modificacién del convenio.

Las modificaciones del convenio deberdn ser formalizadas mediante adenda,
conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El acuerdo de modificacion debera ser
acordado por el MEFP y la Comunidad Auténoma que ostente la presidencia de
REDINED en el momento de la modificacion.

Décima. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las Partes, la
otra Parte podra notificar a la incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo
de 2 meses las obligaciones y/o compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado a la Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio. Si
transcurrido este plazo persistiera el incumplimiento, la Parte que lo dirigi6é notificara a la
otra Parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
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Undécima. Extincion del convenio y efectos.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, por el transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la
prérroga, o por incurrir en alguna de las causas de resolucion establecidas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
que produciran los efectos sefialados en el articulo 52 de dicha norma.

En caso de solicitarse la resolucion por alguna de las partes, debera establecerse la
participacion de todos los sujetos firmantes presentes o representados (tanto originarios
como adheridos con posterioridad) y habra de ser comunicada a través de la secretaria
de REDINED (ejercida por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional) de forma
fehaciente con un plazo minimo de dos meses con el fin de que por estas se acepte la
resolucién por mutuo acuerdo.

El cumplimiento o la resolucién del convenio daran lugar a la liquidacién del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las Partes
en los términos establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucién, las Partes, a propuesta de la
Comisiéon Mixta de Seguimiento, podran acordar la continuaciéon y finalizacién de
aquellas que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacién transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los
términos establecidos en el parrafo anterior.

Duodécima. Vigencia del convenio.

El presente convenio tendra una duracion de cuatro afios y resultara eficaz una vez
inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se
refiere la disposicion adicional séptima. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su
publicacién facultativa en el boletin oficial de la comunidad autonoma o de la provincia
gue corresponda a la otra administracién firmante».

Decimotercera. Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos personales que precisen las Partes que firman el presente
convenio se sujetard a la normativa nacional y comunitaria en materia de proteccion de
datos, en especial, a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Decimocuarta. Transparencia.

El presente convenio serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi
como en los instrumentos similares con la misma finalidad que hayan establecido las
comunidades autébnomas.

Decimoquinta. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza interadministrativa, de los previstos en el
articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Decimosexta. Resolucion de conflicto.

Las controversias sobre la interpretaciéon y ejecucién del presente convenio seran
resueltas en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento y en el caso de que no fuera
posible, serd el orden jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para
resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en la fecha indicada en la firma
electronica.—La Ministra de Educacién y Formacion Profesional, Maria del Pilar Alegria
Continente.—La Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia, Patricia del Pozo Fernandez.—El Consejero de Educacién y Formacion Profesional
de la Comunidad Autonoma de las llles Balears, Marti Xavier March i Cerda.—La Consejera
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, Manuela Armas
Rodriguez.—El Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del
Gobierno de Cantabria, Pablo Zuloaga Martinez.—La Consejera de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn, Rocio Lucas Navas.—La Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura, Maria Esther Gutiérrez Moran.—El Conselleiro de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia, Roman Rodriguez Gonzéalez.—
El Vicepresidente y Consejero de Educacion y Universidades de la Comunidad de
Madrid, PDF. (Decreto 73/2022, de 15 de diciembre, de la Presidenta).—El Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, Victor Javier Marin Navarro.—La Consejera de Educacion del Principado de
Asturias, Lydia Espina Lopez.—El Consejero de Educacion del Gobierno de Navarra, Carlos
Gimeno Gurpegui.

ANEXO |

Creacion del 6rgano colegiado, organizacion y funcionamiento de la Red de
Informacién Educativa (REDINED)

TITULO |
Objeto y miembros de REDINED

Apartado 1. Se crea el érgano colegiado y se ordena la Red de Informacién
Educativa (REDINED), con la finalidad de mantenerla actualizada con la informacion
bibliografica, en materia educativa, (investigaciones, innovaciones, ponencias, articulos
de revistas y demas recursos) producida en el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y en cada una de las Comunidades Auténomas participantes para facilitar su
conservacion, difusion y uso.

Apartado 2. La funcion primordial de REDINED es alimentar y actualizar el
repositorio, incorporando investigaciones, innovaciones y recursos producidos en
Espafia para su difusion y uso por la comunidad educativa.

Apartado 3. Son miembros titulares de la Red las Consejerias competentes en
materia de Educacion de las Comunidades Autbnomas que suscriban este convenio y el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a través de la Subdireccion General de
Atencion al Ciudadano, Documentacién y Publicaciones.

Apartado 4. Los miembros titulares seran los responsables de la seleccion de la
documentacién, alimentacion y mantenimiento del sistema en su &mbito territorial.

Apartado 5. Los miembros titulares decidiran qué o6rgano asume la funcién de
«cabecera de zona» (unidad responsable del trabajo técnico en su territorio). Estos
O6rganos podran ser: las mismas Consejerias de Educacion, los Centros de Formacién
del Profesorado, las Universidades, las Facultades o Secciones de las mismas, los
Centros de Documentacion y las Bibliotecas.
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TiTuLo Il

Organos de REDINED

Apartado 6. Los 6rganos de seguimiento de REDINED son el Consejo Gestor y la
Comision Técnica.

CAPITULO |
Consejo gestor

Apartado 7. El Consejo Gestor estara compuesto por los Consejeros/as del area
educativa de las respectivas Comunidades Autonomas y el Ministro/a de Educacion y
Formacidn Profesional, o personas en quienes estos deleguen formalmente.

La Secretaria del Consejo Gestor, con voz, pero sin voto, correspondera a la persona
gue a tal efecto designe la Subdireccion de Atencién al Ciudadano, Documentacion y
Publicaciones o el érgano que en su caso sea la cabecera del MEFP.

Los representantes del Consejo Gestor podran ser asistidos en sus tareas por los
expertos que juzguen necesario, con voz y sin voto.

Apartado 8. Son competencias del consejo gestor:

a. Estudiary proponer las modificaciones del presente convenio.

b. Fomentar e impulsar relaciones y acuerdos pertinentes con otros 6rganos e
instituciones, tanto estatales como internacionales, en el marco de los objetivos de
REDINED.

c. Evaluar y aprobar las memorias anuales y establecer los planes generales de
actuacion.

d. Dictaminar los mecanismos de control y sancién que procedan para el mejor
funcionamiento de la Red.

e. Elegir de entre sus miembros al Presidente/a y los Vicepresidentes/as primero y
segundo.

f. Requerir de la Comision Técnica los informes que estime convenientes.

g. Decidir sobre el uso de los registros y fondos documentales de la Red.

h. Dictaminar sobre las cuestiones no contempladas en estas instrucciones,
asegurando el principio de igualdad y reciprocidad entre los distintos miembros de la Red.

CAPITULO Il
Comision técnica

Apartado 9. La Comisidon Técnica es el 6rgano encargado de ejecutar las
decisiones aprobadas por el Consejo Gestor.
Apartado 10. Son competencias de la Comision Técnica:

a. Resolver y determinar sobre cuestiones de caracter técnico con el fin de
garantizar el normal funcionamiento de la Red.

b. Controlar la ejecucién en el tiempo de los objetivos marcados por el Consejo
Gestor.

c. Preparar anualmente la correspondiente memoria de actividades, asi como el
programa de mejoras y su correspondiente programa de actividades, documentos todos
ellos que remitira al Consejo Gestor para su estudio y aprobacion.

d. Someter a conocimiento del Consejo Gestor cuantos asuntos técnicos puedan
afectar a la realizacion del proyecto.

e. Formar a los miembros de las cabeceras de zona, asi como a los usuarios.
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Apartado 11. Son miembros de la Comision Técnica:

a. El Presidente/a, que seré el responsable técnico de la Comunidad Auténoma que
ostenta la Presidencia de la Red.

b. El Vicepresidente/a 1.0y 2.°

c. El Secretario/a del Consejo Gestor.

d. Tres miembros expertos en documentacién elegidos por mayoria por los
miembros del Consejo Gestor.

La Comision Técnica podra ser asistida para sus tareas de los expertos que juzgue
necesarios.

Apartado 12. La Comision Técnica serd renovada conjuntamente con la
Presidencia del Consejo Gestor.

TiTuLo
Actuaciones y obligaciones

Apartado 13. La decisién sobre el uso de los productos de la Red es competencia
exclusiva del Consejo Gestor.

Apartado 14. El Consejo Gestor se reserva el derecho de utilizar los datos
disponibles en sus fondos documentales para su publicacion en boletines, estadisticas
de usuarios, y listado de instituciones educativas.

Apartado 15. Son deberes del Ministerio:

a. Formar parte del 6rgano colegiado REDINED.

b. Ejercer la secretaria del 6rgano colegiado REDINED de forma permanente.

c. Administrar el programa o plataforma acordado.

d. Mantener la Red con la informaciéon bibliografica, en materia educativa,
(investigaciones, innovaciones, ponencias, articulos de revistas y demas recursos)
producida en el Ministerio de Educacién y Formacion profesional.

e. Coordinar y supervisar los trabajos destinados a mejorar el funcionamiento de la
Red.

f. Organizar talleres y cursos de formacion para los catalogadores de la Red.

g. Actualizar y controlar los descriptores utilizados.

h. Archivar fisicamente los documentos incorporados a la Red que solo estén en
formato papel.

i. Difundir la Red a través de los medios disponibles en el Ministerio de Educacion y
Formacidn Profesional.

Apartado 16. Son deberes de las cabeceras de zona las siguientes:

a. Formar parte del érgano colegiado REDINED.

b. Ejercer la Presidencia y Vicepresidencias de la red de forma rotativa, cuando les
corresponda.

c. Mantener unidades responsables del trabajo técnico en su territorio (cabeceras
de zona) para alimentar el sistema.

d. Establecer contacto con aquellas instituciones o centros que produzcan material
educativo dentro de su &mbito territorial.

e. Mantener la Red con la informaciéon bibliografica, en materia educativa,
(investigaciones, innovaciones, ponencias, articulos de revistas y demas recursos)
producida en cada una de las CC. AA. participantes.

f. Archivar fisicamente los documentos incorporados a la Red que solo estén en
formato papel.

g. Difundir la Red a través de los canales disponibles en cada una de las CC. AA.
Participantes
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ANEXO Il

Modelo de acto de adhesion de la Consejeria de Educacion .............cccevvevnnenns
de la Comunidad Auténoma...........ccevvvevevannns al convenio por el que se crea
el 6rgano colegiado y ordena la Red de Informacién Educativa (REDINED)

Mediante el texto de «Convenio por el que se crea el 6rgano colegiado y ordena la
Red de Informacién Educativa (REDINED) y se crea el drgano colegiado», de fecha ...,
se establece el marco de cooperacion para el desarrollo y mantenimiento del repositorio
educativo al que podran adherirse las administraciones educativas que expresamente
manifiesten la aceptacion de dicho convenio y de su correspondiente anexo I, en el que
se establecen las «Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de la Red de
Informacién Educativa REDINED». De acuerdo con ello, mediante la suscripcion del
presente acto de adhesion, la Comunidad Autonoma de ....... se adhiere al convenio por
el que se crea el 6rgano colegiado y ordena la Red de Informacién Educativa (REDINED)
con el correspondiente anexo |, segin el citado texto que se adjunta a este acto de
adhesion.

La adhesidn tendra efectos desde la inscripcion del acto de adhesion al convenio en
el Registro Electronico de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico
Estatal, hasta la finalizacion de la vigencia del convenio, salvo prorroga del mismo. (48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico).
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